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UNTERWEISUNG 
 
 
Unterweisungsgrund (Bitte ankreuzen): 

o Erstunterweisung vor Aufnahme der Tätigkeit 
o Unfall oder Beinaheunfall vom (tt.mm.jjjj): 
o Wiederholungsunterweisung (mindestens 1x jährlich) 
o Änderung der Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren 

 

Unternehmen  

Arbeitsstätte / Filiale  

Unterweisende Person  

Inhalt der 
Unterweisung 

 
 
 
 

Bemerkungen 
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